
33-2. 인천 청년인재의 공기업, 대기업 취업기회 확대
▸신규여부 신규 계속   ▸사업시기 임기내 임기후   ▸예산투자 예산 비예산   ▸사업주체 인천시 국가 민간

○ 정책목표

   - 인천 청년인재의 공기업 취업기회를 확대하여 인천 청년의 인천지역 정착 

기반을 마련하고, 인천 청년인구의 타지역 유출을 방지

   - 지역거점대학 일자리플러스센터를 통한 인천지역 청년특화 One-Stop 진로・
취업 서비스 지원으로 대기업, 공기업 등 취업률 제고 

  

○ 정책개요

   (사 업 명) 인천 청년인재의 공기업 취업기회 확대

   - (사업기간) 2023년 ~ 2026년(계속)   

   - (사업대상) 인천시 거주 만 18~39세 청년

   - (추진기관) 인천시 산하 공기업(공사·공단)

   - (총사업비) 비예산 (공기업 인건비 사용)

   (사 업 명) 인천 청년인재 대기업, 공기업 취업 지원

   - (사업기간) 2023년 ~ 2026년   

   - (사업대상) 인천 거주 청년 또는 관내 대학 학생

   - (추진기관) 인천대, 인하대(대학일자리플러스센터 운영대학)

   - (참여기업) 한국전력, 금호석유화학, 대우건설, 셀트리온, 포스코인터내셔널,  

          스태츠칩팩코리아, 엠코테크놀로지, 삼성바이오로직스, 하나금융,

                한국생산기술연구원, 한국환경공단, 인천관광공사 등

   - (총사업비) 75억원  

   - (사업내용) 일자리플러스센터를 통한 대기업, 공기업 취업지원 서비스 확대

       ․ (취업 연계형 프로그램 지원을 통한 직무역량 강화) 장기현장실습, 일-학습병행 등

       ․ (취업 역량 강화를 위한 One-Stop서비스 지원) 대기업 인적성, 공기업 NCS 등

       ․ (지역청년고용거버넌스 기반 취업 지원) 인천교육청, 인천지방중소벤처기업청,

산업인력공단 인천지부, 인천지역인적자원개발위원회, 인천고용센터 등



○ 향후 추진계획

 • 2022. 12. : 인천시 공기업의 인천 청년인재 채용현황 분석

 • 2023.  1. : 인천 청년인재 인천 공기업 취업기회 확대계획 수립

 • 2023.  1. : 인천시 공기업(공사·공단)별 시행계획 수립

 • 2023.  1. ~ 12.(계속) : 인천시 공기업의 인천 청년인재 채용실적 관리

 • 2023.  3. : 대학일자리플러스센터 운영계획 수립

 • 2023.  4. : 대기업, 공기업 취업지원 프로그램 운영(~‘24. 2.)

 • 2024.  3. : 대기업, 공기업 취업지원 프로그램 평가 및 환류

 • 추진일정

세부 추진상황 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

기본계획 및 시행계획 수립
취업지원 프로그램 운영
인천 청년인재 채용실적 관리

 • 공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2023년 2024년 2025년 2026년

인천시 산하 공기업 인천 청년인재 채용 비율 % 70% 55% 60% 65% 70%
대기업, 공기업 취업지원 프로그램 수혜자 명 30,000 7,000 7,400 7,600 8,000

 • 재정투자  (단위:억원)

구분 계
임기내 임기후

(2027년)소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
계 75 75 15 15 15 15 15

국비 45 45 9 9 9 9 9
시비 15 15 3 3 3 3 3

군구비
민자 15 15 3 3 3 3 3
기타

○ 미래의 모습(기대효과)

정책사업명 지표
변화된 인천

2023년 2026년
인천 청년인재의 취업기회 확대 채용비율 55% → 70%
대기업, 공기업 취업지원 프로그램 수혜자 명 7,000 → 8,000

☎ 청년정책담당관 신종은 440-5074   청년정책팀장 신현진 4171   담당자 김성봉 4172
                                  청년일자리팀장 주현진 4176   담당자 정지영 4177


